
 

株式会社グラテック 行動計画 

＜女性活躍推進法に基づく行動計画＞ 

 

株式会社グラテックは、当社で働く従業員に子育てに関する支援を積極的に行い、仕事と家庭を両立しながら

働くことができる環境づくりの促進と、従業員がその能力を十分に発揮できる体制の確立を目指し、次世代育

成支援対策推進法と女性活躍推進法に基づいて下記のように行動計画を策定しました。 

 

1.計画期間 

2026 年 4 月 1 日～2031 年 3 月 31 日の 5 年間 

2.目標と取組内容 

＜目標＞ 

 労働者に占める女性労働者の割合について１割以上をキープする。 

＜取組内容＞ 

 2026 年 4 月～ 多様な方が活躍できる空港の職場であることを積極的に広報する。 

※会社説明会で PR・ホームページ等に掲載 

※職場に生理用品を無償提供 

 

  2027 年 4 月～ 運送部への女性労働者の積極的な配置 

 

 

 

           制定：2026 年 4 月 1 日 株式会社グラテック 


